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1. Bevezetés

1.1.Jogszabalyi hattér

A Magyar Koztarsasag Orszaggytlése Magyarorszag europai unios jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informécios onrendelkezési jogrol és
az informéacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvényt.
Az intézményiinkben folyo adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabélyzat
hatarozza meg. Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

- az informacids onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrol szolo 2011. évi

CXIL. térvény

- a Nemzeti kdoznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény

- Munka Torvénykonyve

- Kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény

1.2.Adatkezelési szabilyzatunk célja

Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai az alabbiak:

- az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. térvény végrehajtasanak biztositasa.

- az Eurdpai Unio és az Europa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad dramldsardl szo6ld unids rendeletében meghatarozott
eloirasoknak torténd megfelelés,

- azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak régzitése,

- azon személyes ¢s killonleges adatok kérének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal. amelyeket az iskola tanuldirél, munkavallaloirol az
intézmény nyilvantart,

- az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének
rogzitése, az adatok tovabbitasi szabalyainak régzitése.

- anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatdrozasa,

- az adatnyilvantartdsban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének
kozlése a szolgalati titok védelmével kapesolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és
részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiildndsen az
adatkezelés céljarol ¢és jogalapjarol, az adatkezelésre ¢és az adatfeldolgozisra jogosult
személyerol, az adatkezelés id6tartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
Intézményiink, oktatasszervezdi feladatainak ellatdsara a Koznevelési Regisztracios és

Tanulméanyi Alaprendszert (e KRETA) alkalmazza. A tdmogaté informatikai rendszer
adatkezelési szabalyzatat jelen dokumentum melléklete.
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1.3. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a) Az adatkezelési szabélyzat betartisa az intézmény vezetdire, pedagégusaira,
valamennyi munkavallaléjira és tanulojara nézve kitelezo érvényii.

b) Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskort
tanulo sztildje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérdl a tanuldt és a sziildt irdsban tdjékoztatni kell. 4 tanuldi adatkezelés
idétartama az dltalanos iskoldba valé beiratkozdstol kezdédden a tanuldi jogviszony
megszimésél kiveld év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez alol a nem selejtezhetd
torzskdnyv, a beirdsi naplo, amelyekre vonatkozoan az irattari 6rzési idé az irdnyado. Az
irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

c) Adatkezelési szabdlyzatunkat a munkaviszonyt létesitd, a munkaviszonyban allo
munkavallalé koteles tudomasul venni. errél a Munka térvénykonyve 46.§ (1) szakasza szerint
késziilt {rdsos tajékoztatoban tajékoztatni kell. A munkavéllalok adatainak kezelése a
jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd 6todik év december 31. napjaig
terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kotelezdéen megdrzendd
dokumentumok. Az irattari 6rzési idd leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A
munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi el6irdsok szerint — nem selejtezhetok.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kire

A Kozoktatas Informdcios Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok
korét a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 41-44.§-ai régzitik. Ezekel az
adatokat kételezden nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.

2.1. A munkavallalok adatainak kezelése

A Kozoktatds Informacios Rendszerében az adatkezeld a kdznevelési térvény 44.§ (3) ¢-f)
szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly altal
meghatarozott alabbi munkavéllaloi adatokat:

@) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b)  sziiletési helyét és idejét,

¢) oktatdsi azonosito szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét, a
diploma szdmit, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-
szakvizsga, PhD vagy més tudoméanyos fokozat megszerzésének idejét,

¢) munkakoére megnevezését,

J) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét.

h)  jogviszonya kezdetének idejét. megsziinésének jogcimét és idejét,



i) vezetdi beosztasat,

J)  besorolasit,

k)  jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat.

/) munkaidejének mértékét,

m)  tartos tavollétének iddtartamat,

n) lakcimét.

o) elektronikus levelezési cimét,

p)  elomenetelével, pedagogiai-szakmai ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési

kotelezettségének teljesitésével kapesolatos adatok koziil
pa) a szakmai gyakorlat idejét.
pb) esetleges akadémiai tagsagat,
pc) munkaidé-kedvezményének tényét,
pd) mindsitd vizsgajanak kinevezési okmdanyban, munkaszerzédésben rogzitett

hataridejét.
pe) mindsitd vizsgdjanak, mindsito eljarasra torténd jelentkezésének idopontjat. a
mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras idopontjat és eredmeényét,

pf) az alkalmazottat érint6 pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat,

megallapitasait.

2.1.1. A munkavallalassal és alkalmasaggal kapcsolatos adatokat

A koznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 torvény 5. sz. mellékletében foglalt kozalkalmazotti alapnyilvantartasra vonatkozd
rendelkezések alapjan a munkavéllalok alabbi adatait kezeljiik az intézményben:

a) neve, leanykori neve,

b) sziiletési ideje ¢s helye. anyja neve

& oktatdsi azonosito szama. pedagogus igazolvanyanak szama

d) csaladi dllapota. gyermekei sziiletési ideje. egyéb eltartottak szdma, az eltartas
kezdete

e) allampolgarsag;

1) TAJ szama, adéazonosito jele

) a munkavallalo bankszamlajanak szama

h) allandé lakcime ¢€s tartozkodasi helye, telefonszama; e-mail cime

i) munkaviszonyra, munkavallaldi jogviszonyra vonatkozé adatok. igy kiilonésen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkdban toltott id6, munkaviszonyba beszamithaté 1dd, besorolassal kapesolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja €s idépontja,

- a pedagogus tovabbképzésben vald részvétellel, a vérakozasi idé csokkentésével
kapesolatos adatok. idegennyelv-ismerete,

- amunkavdllal¢ jelenlegi besoroldsa, annak idépontja, FEOR-szdma,

- amunkavallalo mindsitésének idopontja és tartalma,

- abuntigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama. kelte,

- amunkavallal6 egészségligyi alkalmassaga.



- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakdr. munkakorbe nem tartozo feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kitelezés,

- munkavégzés ideje, talmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel
tartozas ¢s annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- amunkavallal6 részére torténd kitizetések és azok jogeimei,

- a munkavallalo részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- a munkavallalé munkaltatéval szemben fennalld tartozasai, azok jogeimei,

- atobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Jogszabdlyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagogusok és mas munkavallalok
fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valo felhasznaléas érdekében. Amennyiben az
intézmény valamely munkavallaldja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt irasban jelezni koteles

az intézmény vezetdje szamara.

2.2 A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

Az Oktatési Hivatal kezeli a Kozoktatas Informacios Rendszerében nyilvantartott, a Nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az intézmény
tanuldi, illeibleg az intézménybe felvételiikel, arvételiiket kérd tanulok esetében az alabbi

adatokat:
Atanuld

=0 TR

T I TR R

neveét,

nemet,

sziiletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

oktatasi azonositoé szamat.

anyja nevét,

lakohelyét. tartdzkoddasi helyét,

allampolgarsagat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
didkigazolvanyanak szamat.

jogviszonyaval kapcsolatban azt. hogy magantanulo-e, tankoteles-e,
jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,
jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
Jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot.

nevelésének, oktatasanak helvét,

tanulmanyai varhatd befejezésének idejét.

¢vfolyamat.



2.2.1. A tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos adatok

Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanulo
alabbi adatait tartja nyilvan:

a

b

c

a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének.
tartozkodasi helyének cime. tarsadalombiztositdsi azonosito jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag terliletén valo tartozkodas jogcime €s a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

sziildje, torvényes képviseldje neve, lakdhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

a gyermek dvodai fejlédésével kapesolatos adatok.,

a tanulo6 tanuléi jogviszonyaval kapesolatos adatok

da) felvételivel kapesolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul, dc)
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok. dd)

a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényl6 gvermekre, tanulora vonatkoz6 adatok.
df) a tanulo- €s gyermekbalesetre vonatkozo adatok.

dg) a gyermek, tanuld oktatdsi azonosito szama,

dh) mérési azonositd.

e) atanuldi jogviszonnyal kapesolatos adatok:

7

ea) a magantanuloi jogallassal kapesolatos adatok,
eb) a tanuld magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és
mindsitése,
ec) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapesolatos adatok.,
ed)a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,
ee) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
ef) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok.
eg) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41, § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja azokat

az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag
elbirdlasahoz és igazoldsdhoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl

megdllapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

2.3 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrol sz016 tajékoztatas érdekében az intézmény
honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kézzé, amelyeken tanulok

vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak

gondviseldje ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett



fényképeken, azt a gondviseld €s a tanuld aldirdsaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az
intézmény vezetdje szamara.

2.4 A tanulék személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanuldk, sziilok személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az iskolai
munkaszervezés €s a tanuldk érdekében a kirelezden nyilvantartandé adatok mellett célhoz
kotétten kezeljiik tovabba az alabbi adatokat:

a szUilok e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

- atanulo esetleges specialis taplalkozasara vonatkozo kiilonleges adatok a
kirdndulasok. projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

- adiakok felekezeti hovatartozasara vonatkozo adatok a hittan csoportok
szervezése érdekében (kizarolag belsd hasznélatra),

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkozo
adatok palyézati projektekben valo részvételhez.

A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk sziileit az elsd sziildi
értekezleten, valamint az elektronikus naplé utjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt
felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzdjarulasat adja, ezt alairasaval kell
megerdsitenie. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra. hogy a tanuld vagy gondviseldje
kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének melldzését.
Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a szoban forgd tanuld
vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell sziintetni.

3. Az adatok tovabbitdsanak rendje

A koznevelési torvény 44, § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR adatkezeloje
a nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatéarozott adatokat tovabbithatja
adategyeztetés céljabol annak a koznevelési intézménynek, amellyel a gyermek. tanuld.
alkalmazott, oraad6é jogviszonyban all, és amely az oktatasért felelés miniszter altal
Jovahagyott iskolaadminisztracios rendszert hasznal.

3.1 A pedagogusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavallaldinak a 2.1. fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a
fenntartonak, a KkifizetShelynek. birdsagnak, rendérségnek, iigyészségnek. helyi
onkormanyzatnak, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatdsi tevékenységet végzd
kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.



3.2 A tanulok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabdly rendel el. Az
elrendelést a Kdznevelési térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44, § (6)—(6b) és (9) bekezdései
rogzitik.

A tanulok adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatarozottak szerint — a személyes
adatok védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

fenntartd, birdsag, rendoérség, ligyészség, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet végzd allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére
valamennyi adat.

tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozd adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és az
intézmény kozott

a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcesolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a nevelbtestiileten beliil, a sziilének, iskolavaltas esetén az 1) iskolanak. a szakmai
ellendrzés végzojének,

a didkigazolvany - jogszabalyban meghatdrozott - kezel6je részére a diakigazolvany
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat,

a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapesolatosan az érintett iskolahoz. és vissza;

az egészségiigyl, iskola-egészségiigyi feladatot ellatdé intézménynek a tanulo
cgészségligyi allapotanak megallapitasa céljabol az alabbi adatok: a tanulo neve,
sziiletési helve és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosito
jele, sziiloje, torvényes képviseldje neve, sziilGje, torvényes képviseléje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, az ovodai, iskolai egészségiigyi dokumentacio, a
tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi allapotanak megallapitasa
céljabol az egészségligyi. iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,

a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢&s
ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek. intézménynek a tanuld neve, sziiletési
helye és ideje, lakohelye, tartdézkodasi helye. sziildje, torvényes képviseldje neve,
szill6je. torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama, a
gyermek. tanulé mulasztdasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanuldora vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol

az igénvjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részeére.
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4. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalok kiorének és feladatainak meghatirozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabdlyzat karbantartasaért az
intézmény vezetdje a felelds. Jogkorének gyakorlasara az ligyek alabb szabdlyozott kérében
helyetteseit. az egyes poziciokat betdlté pedagdgusokat, és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabdlyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
vezetOje személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat feleldsségével latja el.

Az intézményvezeld személyes feladatai
- atanuldi és munkavallaloi adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,
- adattovabbitas rendszeres ellenérzése,
- a magatartas, szorgalom és tudds értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa
iskolavaltas esetén az 1ij iskolanak.
Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el az
alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi kdrben,

Intézményvezeid-helyettesek
- amunkakéri leirdsukban meghatarozott felosztas szerint felelsek a 2.2.2 fejezet e),
f) szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért.
- a2.2.2 fejezet e), f) szakaszaiban szerepld adattovabbitasért.

Iskolatitkar
tanulok adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

- apedagdgusok és mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.
fejezetben meghatarozottak szerint

- atanulok felvételire vonatkozé adatainak kezelése a 2.2.2 ¢) szakasza
szerint, adatok tovéabbitasa a 2.2.2 ) szakaszaban meghatarozott esetben

- az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkorének ellatasa, az adatkezeléssel kapesolatos
tajékoztatas, problémakezelés

Osztalyfondkik
- a2.2.2 fejezet ) szakaszaban szereplok koziil az alabbiakat: a magatartas, szorgalom
¢s tudas értékelésével kapcesolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a
neveldtestiileten beliil, a sziilonek,

napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi feleldsnek.
Gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds

- a2.2.2 fejezet e) szakaszaban szereplé adatok.,
- a2.2.2 fejezet d) szakaszaban szerepl6 adattovabbitas.



Munkavédelmi felelds
- 2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az adatok
jogszabalyban eldirt tovabbitdsa.

Az iskolai rendszergazda

- kezeli az iskolai eseményeken rogzitett képeket. felvételeket. gondoskodik az
adatok védelmérol

5.Az adatkezelés technikai lebonyolitisa

5.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezé lehet:
nyomtatott irat,

- elektronikus adat.
- elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivélt adat.

- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép, videofelvétel
- kamerarendszer altal rogzitett képfelvétel.

Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes rendszerrel is
vezethetok. Az oktatasért felelés miniszter az elektronikus modszert kdételezden is
elrendelheti.

5.2 Az munkavallaléok személyi iratainak vezetése

5.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon. alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fenndllasa alatt,
megszinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik ¢és a munkavallalé személyével
Osszefliggésben adatot, megdllapitast tartalmaz.

A személyi iratok kére az alabbi:
- amunkavallalé személyi anyaga.
© amunkavallalo tajékoztatasarol szolo irat.
- a munkavallaloi jogviszonnyal &sszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),
- apedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok €s adatok,
- amunkavallalo bankszamldjanak szdma
- amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat ¢és megallapitas vezetheto, amelynek alapja:
- akozokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata.,
- a munkaltatoi jogkor gvakorldjanak irdsbeli rendelkezése. birdsag vagy mas hatosiag
dontése.,
- jogszabalyi rendelkezés.



A személyi iratokba vald betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- az intézmény vezetdje és helyettesei,
- az iskolatitkar, mint az adatkezelés végrehajtoja,
- valamint adatvédelmi tisztviselé a vonatkozo térvény szerint jogosult személyek
(adoellenér, revizor, stb.),
- sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.2. A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:

- az intézmény igazgatoja

- az adatok kezelését végzo iskolatitkar,
A személyi iratokat ¢és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds. nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb
informatikai eszk6z utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositésa
érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellenérzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a hdldzatrdl vald torlés, stb.) kell tennie.

5.2.3. A személyi anyag vezetése és tarolisa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje az iskolatitkar kozremilkodésével
gondoskodik a munkavallald személyi anyaganak Osszedllitdsardl, s azt a vonatkozo
jogszabdlyok é€s jelen szabdlyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben
felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden
csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gy{ijtében zart
szekrényben kell Grizni.

A személyl anyag része a munkavdllaloi alapnyilvantartds. A szamitégéppel vezetett
munkavallaldi alapnyilvantartast ki kell nvomtatni a kovetkez6 esetekben:

- amunkaviszony elso alkalommal valé 1étesitésekor.,

- amunkaviszony megszlnésekor.

- ha a munkavallalé adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalo az adataiban bekovetkez6 valtozasokrél nyole napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérol.

A személyl anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetbje a felelds.
Utasitasai és az munkavéllalok munkakori leirasa alapjan az anyag karbantartasat az
iskolatitkar végzik.



5.3 A tanulok személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanulok személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezel6i kizardlag az alabbiak lehetnek
- az intézmény igazgatoja
- azigazgatOhelyettesek
- az osztalyfénok
- aziskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés. megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés ¢s
sériilés ellen. Ha az adatok tovébbitisa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz atjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelonek ¢s
az adat tovabbitjanak kiilén védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2 A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak Osszeallitasardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabélyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tdrolhato.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanulé vagy az
intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a szuld irdsban hozzdjarult.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:
- Osszesitett tanuloi nyilvantartas,
- torzslap,
- bizonyitvanyok.
- beirasi naplo.
- osztalynaplok.
- adidkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

5.3.2.1 Az osszesitett tanuléi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanuld didkok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges
adatok biztositasa. igazolasok kiallitdsa. taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa
céljabol. Az dsszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

- atanuld neve, osztalya.

- atanuld azonositd szama,

- diakigazolvanydnak szama,

- sziiletési helye és ideje, anyja neve,

- allando lakeime, tartozkodasi helye. telefonszama,



A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kdvetve az iskolatitkdr vezeti. A tanuldi nyilvantartis
minden év szeptember 1-jéig az osztalyfonskok kozremiikddésével, elsd alkalommal papir
alapon késziil, majd a tovabbiakban digitalis modszerrel vezethetd. A szamitdgéppel vezetett
tanulot nyilvantartads folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds.
Térolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza. Az elektronikus forméban vezetett tanuldi nyilvantartds mdsodpéldanyban torténd
tarolasat biztositani kell.

A tanulo és sziiloje a tanulo adataiban bekdvetkez6 valtozasokrol nyole napon beliil koteles
tajékoztatni az osztalyfénskot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérsl.

5.4. A szolgalati titok védelmével kapesolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavéllaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatdrozott rendjének betartdsa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tanarai,
vezetoi feladatkort ellaté munkavallaléi feleldsek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A
tanuldk ¢€s munkavallalok személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatarozott modon tovabbithatjak.

A személyl adatok barmely mas jelleg(i (szobeli, telefonon torténd. frasos vagy barmely mas
modon torténd) tovabbitasa szigoruan tilos.

A pedagogust, a neveld €s oktatdé munkat kézvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremikodik a tanuld feltigyeletének az elldtdsaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a tanuldval és csaladjaval kapesolatos
minden olyan tényt, adatot, informéciot illetben, amelyrdl a tanuldval. sziildvel valo
kapesolattartas  sordn szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony
megszinése utdn is hataridé nélkil fennmarad. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a
nevelotestiilet tagjainak egymas kozti, a tanulo fejlodésével dsszefiiggd megbeszélésre.

5.5 Az adatnyilvintartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziilék jogai és
érvényesitésiik rendje

5.5.1 Az érintettek tdjékoztatisa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elétt kozolni kell, hogy az
adatszolgdltatds onkéntes vagy kitelezd. Kételez6 adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallald, a tanuld vagy gondviseldje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérol, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezelo koteles teljesiteni. A munkavéllalo, a tanuld illetve gondviseléje jogosult
megismerni. hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben
tovébbitottdk. A munkavallalé a kizokirat, illetve a munkéltaté dontése alapjan bejegyzett
adatok helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkéltaté erre irdnyuld
nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvéltoztatdsa alapjan kérheti.



Az érintett munkavéllald, tanuld illetve gondvisel6je vagy az intézménnyel jogviszonyban
nem 4ll6 személy szamdra, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi
tisztviseld tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illet6leg az altala megbizott feldolgozd
altal feldolgozott adatairol. az adatkezelés céljarol, jogalapjarol. idStartamarol, az
adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységérdl. tovabba
arrél, hogy kik és milyen célbol kapjék vagy kaptédk meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja
a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban, kizértheté formaban koteles
megadni a tajékoztatast.

s s

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) aszemélyes adatok kezelése (tovéabbitdsa) kizarolag az adatkezeld vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;

b) aszemélyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara térténik;

¢) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehet6ve teszi.

Az intézmény vezetbje - az adatkezelés egyideju felfiiggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb idoén beliil. de legfeljebb 8 nap alatt
megvizsgélni, és annak eredményérol a kérelmezdt irasban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezel® koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt
¢s adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zdrolni, valamint a tiltakozasrol, illet6leg
az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozdssal
érintett személyes adatot korabban tovébbitotta, és akik kitelesek intézkedni a tiltakozdsi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az
ellen — annak kozlésétél szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint
birdsaghoz fordulhat.

5.5.3. A birésagi jogérvényesités lehetosége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalé, tanulé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

6. Zardé rendelkezések

Az adatkezelési szabdlyzatot a nevelbiestiilet modosithatja a jogszabdalyokban meghatdrozolt
maodon.



MELLEKLET

A Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer ( e—KRETA)
adatkezelési szabalyzata

Adatkezeld

Az Adatkezeld a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovdbbiakban: Nkt.),
valamint a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény értelmében minden
esetben az intézmény.

Adatkezelés szabalyai
Jelen adatkezelési tajékoztatd idébeli hatdlya 2018. majus 25-161 visszavonasig tart.

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Altalanos adatvédelmi rendelet
(tovabbiakban GDPR.) 4. cikkben meghatirozott értelmezé fogalommagyarazataival, illetve

bizonyos pontokban kiegészitetten a 2018. méajus 25-t8] hatalyos Infotv. 3. § értelmez
rendelkezéseivel. Ezek alapjan tehat:

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett””) vonatkozd
barmely informacid: azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam. helymeghatdrozé adat. online
azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi. kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithat;

hozzajarulds: az érintett akaratdnak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelmi  kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést
félreérihetetlentil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kidzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkézeit 6nalldan vagy masokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozd kiilonds szempontokat
az unios vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely muvelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyfijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas. atalakitas vagy megvdltoztatas, lekérdezés, betekintés.
felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb maodon térténd hozzaférhetévé tétel utjan.
Osszehangolds vagy sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv. iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel.

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitdsa tébbé nem
lehetséges.

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.



adatfeldolgozas: az adatkezelé megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo
altal végzett adatkezelési miveletek Osszessége:

Felhasznalok: a KRETA rendszerben sajat felhasznalonévvel és jelszoval rendelkezd, a
KRETA rendszer szolgaltatdsait megfeleld jogosultsdggal igénybe vevd természetes
személyek;

Viszontazonositas: Olyan ellenérzési folyamat. melynek sordn az Adatkezeld megkiildi az
altala jogszertien kezelt természetes személyazonositd adatokat az azonositdsi szolgaltatonak,
amely tdjékoztatast ad a megkiildott adatoknak a regisztracid soran felvett adatokkal valo
egyezbdségérol, illetve az esetleges eltérésrol;

Szabalyozott elektronikus iigyintézési szolgaltatas (SZEUSZ): az elektronikus ligyintézés
¢s a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol szo16 2015. évi CCXXII. térvény 29. § szerinti
szolgéltatas;

Természetes személyazonosito adat: a polgar a) csaladi és utoneve. sziiletési csaladi €s
utoneve, b) sziiletési helye, ¢) sziiletési ideje és d) anyja sziiletési csaladi €s utoneve.

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon kell végezni.

Az Adatkezeld altal gyGijtstt személyes adatok csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri
célbdl torténhet, és azok nem kezelhetdek ezekkel a célokkal dssze nem egyeztetheté modon.
illetve tarolasuknak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé.

Az Adatkezelé munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrol, hogy jogosulatlan személyek
ne tekinthessenek be személyes adatokba. tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése tgy keriiljon kialakitisra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhet6, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

Az Adatkezel$ személyes adatot csak a GDPR 6. cikkében meghatarozott jogalapok alapjan
kezel. A személyes adatok kezelése tehat csak akkor jogszer(, ha az alabbiak koziil legalabb az
egyike megvalosul:

- az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténo kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont];

- az adatkezelés olvan szerz9dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik
fél. vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont]:

- az adatkezelés az adatkezelore vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéseéhez sziikséges
[GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont]:

- az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bek. d) pont]:

- az adatkezelés kdzérdekii vagy az adatkezeldére ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sztikséges [GDPR 6. cikk (1)
bek. e) pont];

- az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan



érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, killondsen, ha az érintett gyermek [GDPR 6. cikk (1) bek. ) pont].

A KRETA rendszer hasznilata soran megvalosul6 adatkezelések
A Tanuloé adatai
Az Adatkezel? altal kezelt személyes adatok kore. jogalapija

Az Adatkezeld altal kotelezéen kezelendd adatok korét elsdsorban a nemzeti kdznevelésrdl
sz0l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.), a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatarél (EMMI rendelet)
tartalmazza.

A fenti jogszabélyok alapjan kezelt személyes adatok vonatkozasiban az adatkezelés jogalapja
a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése, illetve kiilénleges
személyes adatok vonatkozdsédban a GDPR 9. cikk (2) bek. b) és h) pontjan alapulnak.

Az NKt. 41. § (4) bekezdése alapjan kezelt személyes adatok kire:

a) a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgérsaga. lakéhelyének.
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezése, szama,

b) sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszdma,

¢) a gyermek dvodai fejlédésével kapesolatos adatok.,

d) a gyermek ovodai jogviszonyaval, a tanulo tanul6i jogviszonydval kapcsolatos adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével. megszinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanulora vonatkozo adatok,

df) a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

dg) a gyermek. tanuld oktatasi azonosité szama.,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanuldi jogallassal kapesolatos adatok,

eb) a tanuld magatartdsanak, szorgalmanak ¢s tuddsanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
ec) felndttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapesolatos adatok.

ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,



ee) a tanulod diakigazolvanydnak sorszama,

ef) a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatok.

eg) évfolyamismétlésre vonatkozd adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének iddpontja és oka.

) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az EMMI rendelet hatarozza meg az Adatkezel6 altal hasznalt nyomtatvanyok korét:

- a beirasi naplo,

- a bizonyitvany.

- atorzslap kiilive, belive,

- anemzetiségi torzslap kiilive, belive,

- atorzslap kiilive, belive érettségi vizsgahoz, az érettségi torzslap kivonata,
- torzslap kilive, belive szakmai vizsgahoz,

- az értesito (ellendrzo),

- az osztalynapld.

- acsoportnapld,

- azegyeéb foglalkozasi naplo,

- ajegyzOkonyv a tanulmanyok alatti vizsgdhoz.

- az osztalyozoiv a tanulmanyok alatti vizsgdhoz.

- az orarend,

- atantargyfelosztas,

- atovabbtanulok nyilvantartasa,

- az egyéni és csoportos foglalkozasi napld az alapfoki mivészeti iskolaban.
- az egyéni és csoportos foglalkozasi napld a zenemiivészeti szakkdzépiskolaban,
- atanuloi jogviszony igazolo lapja,

Az Adatkezeld altal a fentiek alapjan vezetett egyes nyomtatvanyok adatkoreit az EMMI
rendelet 95-111.§§-ai tartalmazzak.

A jogszabalyokban meghatarozott kotelezé adatokon tulmenden valamennyi egyéb személyes
adat megadasa az érintett (16 év alatti érintett esetén a sziiloi feliigyeleti jogot gyakorlo)
onkéntes hozzajaruldsan alapul a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjanak megfelelden.

A hozzajarulas alapjan az alabbi adatok keriilnek kezelésre:

- telefonszam — kapcsolattartas céljabol

- e-mail- elektronikus kapcsolattartas céljabol

- gondvisel§ felhasznaloneve: KRETA Ellendrzé modul bejelentkezés céljabol
- gondviseld térvényes képviselo-e : jogosultsagok ellendrzése céljabol

- gondviselé e-mail cime - elektronikus kapcsolattartas céljabol

- diakigazolvany kelte- azonositas céljabol

- addazonositd jel- azonositas céljabol

- napld sorszam- azonositds céljabol

- torzslapszam- azonositas céljabodl

- beirasi naplé sorszam- azonositas céljabol



- tanterv- azonositds, taniigyi ellendrzéscéljabol

- felvétel tanéve- tantigyi ellendrzés, azonositas céljabol

- tankdtelezettség vége: azonositas, taniigyi ellenérzés céljabol

- bejaro - taniigyi ellendrzés céljabdl

- diaksportkdr tagja- tantigyi ellendrzés, azonositas céljabol

- el6zd intézmény- tankotelezettség folytonossaganak ellendrzése céljabol

- egyéb orszagos dontd- tantigyi ellendrzés céljabol

- felhasznalonév- KRETA Ellenérzé modul bejelentkezéshez céljabol

- testnevelés tipusa- azonositas céljabol

- intézeti, allami nevelt, veszélyeztetett- azonositas céljabol

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény- dijfizetési kotelezettségek/kedvezmeények
nyilvéntartasa céljabol

- 3 vagy tébb gyermek igazolas okmanyszama- dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol

- tanuld. illetve hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd eltartott személyek- dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol

- intézmény neve- azonositas céljabol

- megjegyzés- egyeb a tanuldval kapcsolatos adminisztracio vezetésére céljabol

- feljegyzések- egyéb diak teljesitményével vagy magatartisaval kapcsolatos
érdemjegyektol eltérd értékelés nyilvantartasa céljabol

- igazolasok- késések/mulasztasok jogszeriiségének elbiralasa céljabol

Az adattiarolas modja

Az Nkt. 57. § (6) bekezdése értelmében az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany €s
az dllami vizsga teljesitésérol kiallitott bizonyitvany kivételével - az oktatasért felelds miniszter.,
szakképesitést tanusitd bizonyitvany esetén a szakképzésért és felnottképzésért felelds
miniszter altal jovdhagyott rendszer alkalmazasaval, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsagvédelmi kovetelmények megtartasaval elektronikus tton is elkészithetok és
tarolhatok. A bizonyitvany kiallitdsanak alapjaul szolgald nyomtatvanyt ebben az esetben is el
kell allitani nyomtatott formaban, és meg kell érizni.

Ennek értelmében az adattarolds modja elssorban, a jogszabaly altal megengedett kdrben
elektronikusan, a KRETA rendszeren keresztiil torténik, mig a bizonyitvany kiallitisanak
alapjaul szolgald nyomtatvany papir alapon is megérzésre kertil.

Az Adatkezelés idotartama

Az Adatkezel6 az adatokat a tanuloi jogviszony megsziinésétdl szamitott 30 évig kezeli, mig a
hozzajarulason alapulé adatokat az érintett hozzajaruldsanak visszavonasdig.

Hozzaférés a személyes adatokhoz
A tanulo személyes adataihoz torténdé hozzaférés a rendszerben az alabbiak szerint torténik:

- atanul6 hozzafér valamennyi rd vonatkozo személyes adathoz:

- anevelési-oktatasi intézmény az EMMI rendelet 74. § (1) és a 83. § (1) szerint koteles
a gyermek, kiskoru tanuld sziiléjét értesiteni a gyermeke iskolai felvételével. tanuléi
jogviszony megsziinésével, a gyermek, tanulé fejlédésével, tanulmanyi elémenetelével
kapcsolatban, a félévi értesité vonatkozasdban, valamint minden olyan intézkedésrél,
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amelyre vonatkozoan az értesitést a jogszabaly eloirja. Az EMMI rendelet 14. § (1)
bekezdése értelmében kiskortinak mindsiil minden, 18 év alatti és gondnoksag alatt
a6 tanuld. A fentiek értelmében az KRETA rendszerhez hozzafér a kiskori tanuld
sziiloje;

- az .adminisztrator” jogosultsaggal rendelkezd személy hozzafér valamennyi
személyes adathoz. Az Adatkezel6 biztositja, hogy adminisztrator joggal kizarélag
titoktartasi kotelezettséget vallalo munkavallaldja rendelkezhet;

- aziskola oktatoi hozzaférnek az adott oktatd 4ltal tanitott tanuld alapvetd személyes
adataihoz [Nkt. 41. § (4) a)-d)], valamint a sajat maguk 4ltal tett bejegyzésekhez;

- az osztalyténok hozzafér az altala vezetett nyilvantartasok [EMMI rendelet 112. § (2)]
vezetéschez sziikséges valamennyi adathoz.

Személyes adatok tovabbitasa

Az Adatkezel6 koteles a jogszabalyban eléirt nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés
informécios rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgy(ijtési program
keretében el6irt. valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldkrdl Gsszesitett adatokat
szolgaltatni.

A személyes adatok tovabbitasanak cimzettjeit az Nkt. 41. § (5). (7) és (8) bekezdése, 42. § (3)
bekezdése. valamint az EMMI rendelet tartalmazza.

Sziilé adatainak kezelése

Az Adatkezeld az Nkt. 41. § b) pontja alapjan kezeli a tanulé sziiléje, torvényes képviseldje
- nevet,

- lakohelyét,

- tartézkoddsi helyét,

- telefonszamat.

Ezen adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja, az adatkezelés modja
elektronikus, a torlési hataridore. a hozzaftérésre, valamint a személves adatok tovabbitdsara a

-~

3.1.3.-3.1.5. pontban foglaltak megfeleléen iranyadok.

A fenti adatokon tilmenden az Adatkezeld a sziilo hozzajarulasa alapjan (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont) kezeli:

- a szU16 e-mail cimét- kapcsolattartas céljabol
- felhasznalonevét- KRETA Ellendrzé modul bejelentkezés céljabol.

- a gondviseld torvényes képviseloi jogosultsaggal rendelkezik- a jogosultsdg ellendrzése
céljabol

A hozzéajarulas barmikor visszavonhato.



Koznevelési foglalkoztatottak és munkaviszonyban foglakoztatottak személyes adatainak
kezelése

Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kére, jogalapja

- Az Adatkezel6 4ltal kotelezden kezelendd adatok korét elsésorban a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.), valamint a kdzalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) tartalmazza.

- A fenti jogszabalyok alapjan kezelt személyes adatok vonatkozasaban az adatkezelés
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja szerinti jogi kitelezettség teljesitése.

- Az Nkt. 41. § (3) bek. értelmében az intézmény az 6raadd tanarok

a) nevet,

b) sziiletési helyét, idejét,

¢) nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgér esetén a Magyarorszdg teriiletén
valo tartdzkodas jogcimét €s a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,

d) lakohelyét, tartozkodési helvét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapesolatos adatokat,

f) oktatasi azonositd szamat tartja nyilvan.

A Kjt. konkrétan meghatdrozza azokat az adatokat, amelyek a kozalkalmazotti
alapnyilvantartds részét képezik. A munkaltaté a kozalkalmazottrdl a Kjt. 5. szamu
mellékletében meghatarozott adatkérre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban:
kdzalkalmazotti alapnyilvantartas). Az 5. szami mellékletben nem szerepld korben - térvény
eltérd rendelkezésének hidnydban adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem
lehet.

Az Adatkezeld az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal. a juttatasok.
kedvezmeények. kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol. a tdrvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol. a célnak megfeleld mértékben, célhoz ktdtten
kezelheti.

Az adatkezeld és az érintett kozotti szerzdéses jogviszonybol kévetkezd feladatok
teljesitésének sziikségessége miatt (GDPR 6.cikk (1) bekezdés b) pont) kezelt személyes
adatok:

- igazolvany tipusa — azonositas céljabol

- igazolvany szama- azonositas céljabol

- e-mail cime- kapcsolattartas

- értesitések kiildése céljabol

- telefonszam- kapcsolattartas céljabol

- felhasznalonév- KRETA Elektronikus naplo modul bejelentkezés céljabol

- didkolimpiai jogosultsdg- didkolimpiai jelentkezések kezelésének céljabol

- kezelheti a kozosségi szolgalatokat- érettségi vizsgakdvetelmények ellendrzésének
dokumentaldsa céljabol

- utazd gyogypedagogus- taniigyi ellendrzés céljabdl

- feladattal terhelt 6raszam oka- taniigyi ellendrzés céljabol

- csokkentett munkaidés- taniigyi ellenérzés céljabol

8]
2



- feladat-ellatasi hely- taniigyi ellenorzés céljabol

- betdltetlen allashely- tantigyi ellenérzés céljabol

- foallasa- tantigyi ellendrzés céljabol

- nyugdijas- tantigyi ellendrzés céljabol

- szakértdi vagy vizsgaelnoki tevékenység- taniigyi ellendrzes céljabol
- statusz- taniigyi ellendrzés céljabol

Az adattarolas modja

Az adattarolas modja elsésorban, a jogszabaly altal megengedett korben elektronikusan, a
KRETA rendszeren keresztiil torténik, mig a jogszabalyok dltal elirt kdrben papir alapon is
megorzésre keriilnek az adatok.

Az Adatkezelés idotartama

Az Intézmény iratkezelési szabdlyzatinak megfelel6en, illetve az érintett szerzddéses
jogviszonyanak megsziinéséig.

Hozzaférés a személyes adatokhoz

Az alkalmazott személyes adataihoz torténd hozzaférés a rendszerben az alabbiak szerint
torténik:

- az alkalmazott hozzafér valamennyi ra vonatkozo személyes adathoz:;

- az .adminisztrator” jogosultsaggal rendelkezé személy hozzafér valamennyi
személyes adathoz. Az Adatkezeld biztositja, hogy adminisztrator joggal kizarolag
titoktartasi kotelezettséget vallaldé munkavallaloja rendelkezhet.

Intézményiinkben adminiszirdacios jogkdrrel felruhdzott személyek:

- intézmény igazgatdja

- igazgatohelyettesek

- tagintézményvezetdk

- tagintézményvezetd-helyettesek
- iskolatitkar

- rendszergazda

Személyes adatok tovibbitasa

Személyes adatok tovdbbitasdara kizardlag jogszabalyi eldirds alapjan vagy az érintett
hozzajarulasaval kerlilhet sor.

A munkaiigyi, ado-, tarsadalom-. nyugdij- és egészségbiztositasi bevallasi kotelezettségek
teljesitése soran az Adatkezel kizardlag a jogszabalyokban el6irt. a kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges és egyben kotelezd, a hatdsagok altal hasznalt nyomtatvanyokon feltiintetendd
adatokat tovabbitja. A nyomtatvanyok pontos adattartalmat a kzalkalmazottak megismerhetik
a NAV. a Magyar Allamkincstdr, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
honlapjan.
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Munkavillalok személyes adatainak kezelése

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja elsdsorban a térvényi felhatalmazas (a Munka
Torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény), valamint a GDPR 6. cikkében meghatarozott
jogalapok koziil a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja, amely szerint az adat kezelése az érintettre
vonatkozd szerzédés teljesitéschez sziikséges, valamint ugyanezen bekezdés ¢) pontja, mely
szerint az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges az adatok
kezelése.

Kételezd adatkezeléseket az adozas rendjérél szolo 2017. évi CL. torvény (Art) 1.
mellékletének 3. pontja; a tarsadalombiztositasi adatok vonatkozasaban a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szl 1997.
évi LXXX. torvény; a kotelez6 egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL
torvény: a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIIL térvény ir eld.

-

A munkavallalok személyes adatainak kezelésére és tovabbitasara a 3.3.2-3.3.5. pontban
foglaltak megfelel6en iranyadok.

Adatfeldolgozok

Az Adatkezeld a KRETA rendszer lizemeltetésére és az ezzel egyiitt jaro adatfeldolgozasi
feladatok ellatdsdra magasabb jogszabalyi eldirasok alapjdn vagy szerzddéses Uton més
szolgaltatdt biz meg.

Az allami fenntartasban 1évo intézmények esetében a 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet az
allami koznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartdként részt vevd szervekrdl, valamint a
Klebelsberg Kozpontrol 5. § (2) bekezdés 20. pontja a Klebelsberg Kézpontot jeloli meg erre a
feladatra. A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartasaban mikodé egyes szakképzé
intézmények  atadasarol,  valamint egyes kormanyrendeleteknek a  szakképzés
intézményrendszerének atalakitasaval dsszefiiggd modositasarsl szo16 146/2015 (V1.12) Korm.
rendelet 3. § alapjdn a kivalassal érintett koznevelési intézmény fenntartdi jogai és
kotelezettségei tekintetében a szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter. a
munkavégzésre irdnyulo, 4. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja szerinti jogviszonyok
tekintetében a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter altal vezetett minisztérium.
illetve az Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal (tovabbiakban NSZFH) a KLIK
jogutodja. A Herman Otté Intézet Nonprofit Kft., illetve a nem &llami fenntartdasban 1évé
oktatdsi intézmények esetében (pl. egyhdzi. alapitvanyi oktatasi intézmények) az eKRETA
Informatikai Zrt-vel kitott terméktdmogatasi szerzédés alapjan torténik az adatfeldolgozas.

Az eKRETA Informatikai Zrt. adatkezeldi tevékenységet nem végez, feladata a KRETA
rendszer fejlesztése és miikodésének tamogatasa. A Felhaszndlok altal megadott személyes
adatokhoz az Adatkezel6 - jellemzben az oktatdsi, nevelési feladatot elldtd intézmény —
felhatalmazott munkatarsai férhetnek hozza. Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az
intézmény igazgatéja egy személyben felelds. Adatkezelési jogkérének gyakorlasaval az
intézmény vele jogviszonyban 1évé munkatéarsat hatalmazhatja fel.

Az Adatkezeld egyes karbantartdsi, rendszerfeliigyeleti és tAmogatasi feladatok ellatasahoz az
Adatfeldolgozon kivil mas adatfeldolgozot is igénybe vehet. Az Adatfeldolgozd az
adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomasira jutott személyes adatokat
kizarolag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
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nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni
€s megdrizni.

Adatfeldolgozé (eKRETA Informatikai Zrt.) a KRETA rendszer mikédésének tamogatésaval
és fejlesztésével dsszefliggésben a KRETA rendszerben szerepeltetett anonimizélt adatokbol.
illetve a rendszerbe torténd bejegyzésekrdl kapott jelzésekbdl statisztikai kimutatasokat is
tartalmazo negyedéves tdjékoztatokat készit. Adatfeldolgozd a negyedéves tajékoztatokat a
felhasznalok szaméara a KRETA rendszerben teszi elérhetové. valamint Adatkezelének is
elkiildi a hivatalos intézményi e-mail cimen keresztiil.

Az Adatfeldolgozd az adatkezelést az Adatkezeld utasitasai szerint végzi, az adatkezelést érintd
érdemi dontést nem hozhat, a tudomasukra jutott személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld
rendelkezései szerint dolgozhatja fel. sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet. tovabba a
személyes adatokat az Adatkezel6 rendelkezései szerint kotelesek tarolni és megérizni.

Bejelentésekkel kapesolatos adatkezelés

Az Adatfeldolgozd a KRETA rendszer és applikacio tizemeltetése keretében iigyfélszolgalatot
¢s hibabejelentd rendszert tizemeltet.

Az ligyfélszolgalati telefonvonal esetében a bejelentéssel kapcsolatos hangfelvétel a
jegyzOkonyv elddllitasa és bejelentés kivizsgalasa érdekében az érintett hozzajaruldsa alapjan
rogzitésre keriil. Abban az esetben, ha az érintett nem kivdnja megadni hozzdjarulasat
hangfelvétele kezeléséhez. jogosult irdsban, a KRETA rendszeren beliil {izemeltetett
hibabejelentén, illetve e-mailen keresztiil bejelentéssel élni.

adatkezelés célja: tigyfelek bejelentéseinek kivizsgalasa. elintézése

kezelt adatok kore: a felhasznalo (és ha ettd] eltér, az adatkdzlod) neve, hangjarol késziilt felvétel,
e-mail cime, telefonszama, lakcime, valamint a bejelentéssel kapcsolatos, a
fogyasztévédelemrol szold 1997. évi CLV. toérvény (tovabbiakban: Fgytv.) 17/A. § (5)
bekezdésében meghatarozott egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja alapjan a Fgytv. 17/A.§ (5) bekezdése,
valamint a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja a hangfelvétel kapcsan

adattarolas hatdrideje: a cél megvaldsuldsaig: amennyiben a vélasz megkiildését kovetden az
érintett nem élt tovabbi kifogassal, a vélasz megkiildésétdl szamitott 5 év elteltével az adatok
torlésre keriilnek, tovabbi igényérvényesités esetén az eléviilési ido leteltét kovetden keriilnek
az adatok torlésre

adattarolas modja: elektronikus
Harmadik orszagba torténé adattovabbitas

A  KRETA rendszer mikodtetésével —oOsszefiiggésben a  felhasznalok — részére
rendszerhasznalathoz kapesolodod iizenetek (e-mail) kiildésére Adatfeldolgozo a SendGrid e-
mail kiild¢é rendszerét hasznalja.

Az e-mailek kiildése soran a rendszer az alabbi személyes adatokat tarolja az érintettekrél:

- diak oktatasi azonositdja
- agondviseld neve
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- pedagdgus neve

- gondviseld/didk/pedagdgus e-mail cime
A rendszerben szerepld adatok 30 napig keriilnek tarolasra, ezutdn automatikusan torlésre
keriilnek.

sy

A SendGrid rendszerben tarolt adatok az Amerikai Egyesiilt Allamok. Colorado régiéjaba
kertilnek tovébbitdsra. A tovabbitott adatok biztonsdgat a Sendgrid az Eurdpai Unid és az
Amerikai Egyesiilt Allamok kozott létrejott  keretrendszerhez (Privacy Shield) vald
csatlakozassal garantalja. amellyel a GDPR szabalyainak betartasara is kotelezettséget vallal.

A Felhasznalét, mint érintettet megilleté jogok

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl; valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését; adatainak torlését az Adatkezeld dltal meghatarozott e-mail cimen; az
adatkezelés korldtozasat; illetve jogosult az adathordozhatésaghoz, valamint a jogorvoslathoz.
Panasza esetén Magyarorszag teriiletén a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag
Hatosaghoz vagy — valasztdsa szerint — birdsaghoz fordulhat. A birdsagi eljarasban a
torvényszék rendelkezik hataskorrel.

Téjékoztatashoz valé jog és hozzaférés

Az ¢érintett jogosult arra. hogy az Adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
szemelyes adatainak kezelése folyamatban van-e €s a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést
kapjon:

- jogosult megtudni az adatkezelés céljat;

- az érintett személyes adatok kategériait;

- azon cimzetteket vagy cimzettek kategoriait, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiiléndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

- adott esetben a személyes adatok taroldsdnak tervezett idétartamat, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idGtartam meghatdrozaséanak szempontjait.

Jogosult felvilagositast kapnia az érintettnek azon jogdrdl, hogy kérelmezheti-e az adatkezel$t6l
a ra vonatkoz6é személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat-e az ilyen személyes adatok kezelése ellen; illetve nyUjthat-e valamely feliigyeleti
hatdsdghoz cimzett panaszt.

Jogosult megkapnia minden elérheté informéciot arrdl is, hogy ha az adatokat nem az érintettd]
gvijtotték.

Tovébbiakban jogosult arra is, hogy tudomadst szerezzen az automatizalt dontéshozatali
tigyekben alkalmazott logikara és arra, hogy az ilyesfajta adatkezelés, milyen jelent6séggel bir.
illetve ez az érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezménnyel jar.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a tajékoztatasi jog szerinti kérelem
nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem 8sszetettségét és a
kérelmek szamat. ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hatéaridé
meghosszabbitasarol az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.



A tajékoztatas foszabdly szerint ingyenes, koltségtéritést az Adatkezeld csak a GDPR 12. cikk
(5) bekezdésben. illetve 15. cikk (3) bekezdésben meghatarozott esetben szamit fel.

Ha a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

Arra az idétartamra, amig az Adatkezel6 ellendrzi a személyes adatok pontossagat, a kérdéses
személyes adatok korlatozasra keriilhetnek a jelen téjékoztatd 7.4. pontjanak megfelelen.

Tiltakozas joga

Az érintett abban az esetben az Adatkezeléhoz intézett nyilatkozataval tiltakozhat személyes
adatai kezelése ellen, ha az adatkezelés jogalapja

- aGDPR 6. cikk. (1) bekezdés e) pontja szerinti kézérdek vagy

- aGDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.
Tiltakozasi jog gyvakorldsa esetén az Adatkezeld nem kezelheti tovabb a személyes adatokat,
kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja. hogy az adatkezelést olyan kényszeritod erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel. jogaival és szabadsdgaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az adatkezelés korlatozasara abban az esetben keriilhet sor, amennyiben:

- az érintett vitatja az adatok pontossagat. az adatok helyességének megallapitasaig
terjedd id6tartamra az Adatkezel6 korlatozza a személyes adatok kezelését:
- az adatkezelés jogellenes és az érintett torlés helyett a felhasznalas korlatozasat kéri;
- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége az adatokra, de az érintett igényli azokat jogi
igények eloterjesztéséhez;
- azérintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen a GDPR 21. cikke szerint
tiltakozott, a tiltakozassal kapcsolatos mérlegelés elvégzésének erejéig.
Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasinak idotartamara — de
legfeljebb 5 napra — az adatkezelést az az Adatkezelé felfliggeszti, a tiltakozas
megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a kérelmezot tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozés indokolt, az adatot az Adatkezel§ korlatozza, azaz kizarolag a tarolas.
mint adatkezelés valdsulhat meg mindaddig, amig

- az érintett hozzajarul az adatkezeléshez;
- jogi igények érvényesitéséhez sziikséges a személyes adatok kezelése:



- mas termeszetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében sziikségessé valik a
személyes adatok kezelése; vagy
- jogszabaly kozérdekbél elrendeli az adatkezelést.
Ha az adatkezelés korlatozdsat az érintett kérte, a korlatozas feloldasarol az Adatkezeld
elozetesen tajékoztatja az érintettet.

Torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mdr nincs sziikség abbol a célbdl, amelybél azokat gyiijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsit, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja:

¢) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget élvezd jogszerll ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése
alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen:

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagdllami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
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f) a személyes adatok gylijtésére az informdcids tarsadalommal sszefiiggd szolgaltatasok
kinalasdval kapcsolatosan kertilt sor.

Az érintett torlési jogdnak korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa esetén
keriilhet sor, azaz a fenti indokok fennallasa esetén a személyes adatok tovabbi megdrzése
jogszeriinek tekinthetd,

a) ha a véleménynyilvanitas és a tdjékozodas szabadsagahoz vald jog gyakorlasa, vagy

b) ha valamely jogi kotelezettségnek vald megfelelés (azaz az Adatkezelési Nyilvantartdsban
Jjogi kotelezettség jogalappal rogzitett tevékenység esetén az adatkezelés céljanak megfeleld
idotartam alatt), vagy

c) ha kozérdekbodl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsa miatt, vagy
e) ha népegészségiigy teriiletén érinté kozérdekbol.

f) ha kozérdek( archivalas céljabol, vagy

g) ha tudomanyos ¢s torténelmi kutatds céljabol vagy statisztikai célbdl, vagy

h) ha jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéscéhez, illetve védelméhez sziikséges.



Az adathordozhatosaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo. altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.
tovabb4 jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az az adatkezelé, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, amennyiben:

- az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy az adatkezelésre olyan
szerz6dés teljesitése érdekében volt sziikség, amelyben az érintett az egyik fél vagy az
a szerz6dés megkotését megelézoen az érintett kérésére torténd [épések megtételchez
sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bek. a) vagy b) pont, illetve 9. cikk (2) bek. a) pont]
ES

- az adatkezelés automatizalt modon torténik.
Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésr6l vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel. illetve amellyel a személyes adatot kzolték, kivéve. ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

Hozzajarulas visszavonasa

Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat barmikor visszavonja. A hozzdjarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulé, a visszavonas elotti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszeri modon jogosult megtenni,
mint annak megadasat.

Jogorvoslat

Az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdvetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe
vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az
adatkezel® mentesiil az okozott karért vald felelésség és a sérelemdi] megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart eldidéz6é eseményért 6t semmilyen modon nem
terheli feleldsség

Az érintett az Adatkezelé adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal a feltigyel6 hatosaghoz
— Magyarorszagon a NAIH-hoz fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatosdg
székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
honlap: www.naih.hu

Az érintett — valasztdsa szerint — birdsagi Gton is érvényesitheti igényét. A per elbiralasa a
torvényszék hataskorébe tartozik. A per - az érintett valasztasa szerint - az érintett lakohelye
vagy tartozkoddsi helye szerinti torvényszék elétt is megindithato.



A tajékoztato megvaltoztatisa

Az Adatkezel$ fenntartja a jogot, hogy a nyilatkozatot modositsa. Amennyiben a médositas az
érintett 4ltal megadott személyes adatainak felhasznaldsat érinti, Gigy a valtoztatasokrol a
felhasznalot e-mailes tdjékoztatd levél formajaban tdjékoztatja. Amennyiben a nyilatkozat
modositasabol kifolyolag az adatkezelés részletei is megvaltoznak, az Adatkezeld kiilon
megkéri az érintetti hozzajarulast.

Jelen szabdlyzatban nem meghatarozott kérdések

A jelen tajékoztatdban nem meghatarozott kérdésekben a GDPR, illetve az altala megengedett
esetekben, kisegité jelleggel az Infotv. szabdlyai, valamint az egyéb vonatkozd édgazati
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Mezokdvesd, 2025. januar 20.
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