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Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetdinek szakmai kozremukddésével — sajat
munkaltatoi hataskorében jelen szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagodgusainak.
valamint a pedagégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelé-oktatod
munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagogus teljesitményértékelés, réviditésben TER) intézményi szabélyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettlik a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapesolatos alabbi jogszabalyokat:

o A pedagdgusok Uj életpalydjardl szolo 2023. évi LI térvény, réviditésben Prétv.

o A pedagogusok U életpalyajardl szolo 2023. évi LI térvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, réviditésben Vhr., valamint

e A pedagogusok teljesitményértékelésérol szold 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.
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1. A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagogusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Paétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltato minden évben kiteles a kéznevelésért felelds
miniszier rendeletében meghatdrozotl szabalyok szerint ériékelni a pedagigusok és a
pedagogus  szakképesitéssel vagy szakképzetiséggel rendelkezd  neveld-okiato  munkat
kozvetlentil — segitd  munkakorben  foglalkoztatott  teljesttményét.  Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrol rendelkezik. hogy a teljesitményértékelés szabdlyainak
alkalmazasaval «a pedagdgus elémeneteli  rendszer  hatdlya ald  tartozé  személy
munkavégzésének szinvonaldt, az dltala nyijtolt munkaieljesitményt elsé alkalommal a
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2024/2025-0s tanévre, dltalanos iskoldaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és
2025, junius  30-a  kozotti  idészakra vonatkozéan  kell  értékelni. A pedagdgus
teljesitményértékelés bevezetésével kapesolatos agazati szabélyozast a 18/2024. (IV.4.) BM
rendelet rogziti. amely meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatdsanak szabdlyait. az
érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis
pontszamokat, valamint az Gsszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitandd
kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztendd teljesitményszintek megallapitasara  szolgald
pontszamokat. A fenti jogszabdlyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditasakor
intézményiinkben is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével,
tervezesevel €s végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas
helyi szabdlyait annak érdekében. hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész
évre elosztva megfelelden tudjuk tervezni. valamint biztositani tudjuk a TER intézményi
iranyitasahoz, vezetésé¢hez és miikodtetéséhez sziikséges személyi feltételeket. Ezek
megteremtése €rdekében szabdlyzatunk kovetkezé pontjaiban hatdrozzuk meg az intézményi
teendOket, valamint a teljesitményértékelés eredményes végrehajtdasahoz nélkiilozhetetlen
feladatmegosztést.

2. A pedagogus teljesitményértékelésben kizremiikiddk meghatdrozdsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményériékeléssel  kapcsolatos munkdltatoi  jogkort az  értékeld vezeld
gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-
oktatasi intézmény igazgatoja (vagy fOigazgatdja), az igazgatd (vagy fOigazgatd) esetében a
nevelési-oktatasi intézmény fenntartojanak kijelolt képviseldje. A teljesitményértékelés
lezardsa és az eredmények meghatarozasa tehat — az igazgatd teljesitményértékelésének
kivételével — az intézmény igazgatojanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikoddoként bevonhatd legyen a fOigazgato-helyettes, az igazgatdhelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgato-helyettes, az
intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelend6 személy munkakdzosségének vagy
munkakdzdsségeinek vezetdje/vezetdi. Intézményiink sajatossdgaira és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kdzremikdok korét az alabbiakban hatarozom
meg:

e az igazgatdhelyettes(ek)

e atagintézmények igazgatoi,

e atagintézmények igazgatohelyettesei,

e az értékelt személy munkakdzdsség-vezetdje/munkakozosség-vezetoi.

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljdrdsdba bevonandd személyek kiorérdl
legkésébb az érintett teljesitményériékeléséneck meginditdsakor az intézmény igazgatdja hoz
dontést, amelyet az értékelendd személy tudomadsédra hoz, és egyben felkéri a kdzremiiksds
kollégat. A teljesitményértékelésben t6rténd kdzremikddésre az igazgato kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkakozosség-vezetdjét/munkakdzdsség-
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vezetdit az igazgatd nem kérte fel kézremiikodoként. akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakozdsségnek a
vezetje/vezetdi. Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését az igazgatonak a
teljesitményértékelésben kozremiikddo személyekrol torténd tajékoztatasat kévetd nyole napon
beliil irasban terjesztheti eld.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdrozdsa a 2024/2025-6s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése gy rendelkezik. hogy az igazgatonak minden intézményben €s
minden tanévben déntést kell hoznia az egyedi iniézményi értékelési szempontokrol, amelyeket
a teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kizzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok. Az igazgatd altal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési  szempontok minden  értékelendé  személy  esetében a
teljesitményértékelés egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi ériékelési szempont meghatdrozdsdanak leheidsége azt biztositja, hogy az
igazgatd sajat intézményének a legjobban megfeleld. az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetéleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfelelé munkateljesitményét vagy annak hianyat. Ennek megfelelden az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositasara, 0j értékelési szempontok
meghatdrozasara minden tjonnan induld teljesitményértékelési idészakban, azaz minden
tanév/nevelési év indulasat megelézoen augusztus 25-ig van lehetdség.

A 2024/2025-0s tanév egyedi intézményi ériékelési szempontjaként a kovetkezdt hatdarozom meg
WA tanulok és pedagdgusok digitdlis kompetencidjanak  fejlesziése érdekében az IKT-
eszkozokkel tartolt tanordak szama minimum 3%-kal torténd novekedjen az elozd tanévhez
képest.”

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozdsdanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizassal
nem rendelkezé pedagdgusok €s pedagogus szakképzettséggel rendelkez6é neveld és oktato
munkat kodzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megeldzéen az igazgatd harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hatdroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés sordn pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkéscbb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal. hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a meghatdrozasra vonatkozo eljaras
szerint, a munkakori feladatok jelentés mértékii valtozasat kdvetd 30 napon beliil, legkésébb a
naptari év februarjanak utolsé6 munkanapjaig van lehetdség.
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A vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2024. augusztus 31-ig kerll sor. A teljesitménycélok
meghatarozasaba az igazgato a kozremiikodoket is bevonhatja.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi. hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgatd
kikérheti az értékelendd személyrol kikérheti a sziilok, tanulok véleményét is.
Intézményiinkben, az ditalanos iskola I-8. évfolyaman tanito pedagogusokra vonatkozoan csak
a szillok véleményét kérjiik ki — a személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési
szempontok meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon kivetésének és mérésének részletes
modszertanaban és szakmai szabalyaiban meghatarozottak szerint. A sziilok véleményének
beszerzésekor biztositani kell a véleményezok anonimatasat, az adatkezelést ugy kell végezni,
hogy a véleményezok személye sem kozvetleniil sem kézvetve ne legyen azonosithato.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

e a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmii ¢és azonosithatd, az adott
teljesitményértékelési idoszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kittizni,

e csak olyan teljesitménycél tiizhetd ki, amelynek megvalosulasa értékelhetd,

e a teljesitménycélok meghatirozasa révid, tomér legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e ateljesitménycéloknak olyanoknak kell lennitik, hogy azok megvaldsuldsat a szdban forgd
tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatarozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesziési feladatokra, az osztalyfonoki és a munkakdzdsség-vezetoi
feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra (pl. kivald
teljesitménycél lehet egy elsds vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfonoki feladatainak
eredményes ellatasa).

e ateljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irdsos javaslatat vagy
javaslatait, ennek sordn az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is javasolhatja
azzal, hogy azok kozil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az értékelési
szempontok kdze.

e az értekelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az alabbi szakmai tertiletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlodésére vonatkozzék.

o A személyes éves ieljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgato az érintetick
szameara legkésdbb 2024. auguszius 29-ig részletes tdajékoziatast ad, amelynek legfontosabb
tudnivaloit kifiggeszti a tandriban, illetleg az eKRETA rendszerben megkiildi az
¢rintetteknek. 2024. szeptember 16-ig a kézremikoédd személyek (intézmeényi vezetdk,
munkakozosség-vezetok) megkiildik javaslataikat az érintett szamara az értékelendd
foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozdan. Az értékelt személy

az onmaga szamdra javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember 23-ig télli fel az



¢KRETA feliiletére. ahol az értékeld azokat megtekintheti, sziikség esetén pedig visszajelez
a pedagogus szamara a nem megfeleld vagy nem megfelel6 konkrétsaggal megfogalmazott
teljesitménycélok modositasanak sziikségességérol. 2024. szeptember 30-1g az igazgato
attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egvéni éves teljesitménycélokat, sziikség
esetén azokat a pedagdgus kozremiiksdésével kozosen korrigaljak, majd a vezetd azokat az
informatikai rendszerben jovdhagyja., azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatdrozasa és véglegesitése.

5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-ds

tanévben/nevelési évben

A pedagogusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kitelezd. A TER elso teljesitményértékelési idoszakanak kezdete 2024. szeptember
1.. zarasa 2025. junius 15. napja (6vodaban és kiegészitd nemzetiségi évodaban 2025. julius
15. évodakban pedig augusztus 30.). Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitandd
teljesitményértékelési 1ddszakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil
sor:

e az intézmeny igazgatdja (a fenntartd megbizottjanak kdzremitkdésével),

e az intézmény 7 {6 tovabbi vezetdje (igazgatohelyettesek, tagintézményigazgatdk €s
helyettese).

e az intézmény vezetdi beosztdssal nem rendelkezdé 1 tovabbi pedagdgusa (a gyakornoki
fokozatban 1évok és az draaddk kivételével),

e az intézmény egy pedagogus szakképzettséggel rendelkezo neveld és oktatd munkat
kozvetlentl segité munkakdrben foglalkoztatott 1 f6 pedagogiai asszisztense.

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendd személyek
szama 65 f6. Tekintettel arra. hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét a szamukra
meghatdrozott egyéni éves teljesitményériékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési
idoszakban mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelniink, «az elsd tényleges
teljesitményériékelést mdjusig semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt jelenti, hogy a
aprilis végéig a konkrét teljesitményértékelések dontd tobbségével végezniink kell. A tavasszal
induld konkrét teljesitményértékelési feladatok elokészitése érdekében az oktdbertdl aprilisig
tarto idészakban el kell végezniink az értékelendd pedagogusok
oralatogatasat/foglalkozasldatogatasat, amelyrdl a latogatdknak a teljesitményértélést segitd és
a pedagégus kompetenciakat értékelé feljegyzéseket kell készitenitik. A tanitasi
orak/foglalkozasok latogatasaval és dprilis 30-ig torténd lezarasaval az alabbi tablazatban
meghatarozott  kozremikodd — vezet6t,  valamint  az  érintett  munkakozosség-
vezetdt/munkakozosség-vezetoket bizom meg. A meglatogatott dra/foglalkozds tapasztalatait
rogzité értékelés, a mar megvaldsult teljesitménycélok értékelése mentheté az informatikai
rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kiilon
értékelni.



Az értékelt személy neve mellett megjelolom azt a vezetdt, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teenddk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kdzremiikddokeént
kérek fel. 1.sz. melléklet

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasdval kapcsolatos legfontosabb
hataridéket, illet6leg idépontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal Gsszhangban — az
alabbiak szerint hatdrozom meg:

2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz016 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

2024. augusztus 29-ig: a nevelbtestiilet tajékoztatasa a pedagégus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

2024. augusztus 30-ig: a kdzremiikddo személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremikdodésre,

2024. augusztus 31-ig: a vezet6i megbizédssal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre szabott
éves teljesitménycéljainak meghatdrozasa,

2024. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabélyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagogusokra, értékeldkre ¢€s kozremiikddokre vonatkozo
beosztasanak kozzététele,

2024. szeptember 1: a teljesitményértékelési idoszak kezdd napja,

2024. szeptember 16-ig: a kdzrem(ik6do személyek (intézményi vezetdk, munkakozosség-
vezetdk) megkiildik javaslataikat az értékelendé foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozdan,

2024. szeptember 23-ig: a pedagogusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

2024. szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdégus korrigalja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

2025. majus 1-t61: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

2025. majus 31: a teljesitményértekelések befejezésének hatarideje,

2025. janius 15: a teljesitményértékelési idészak zar6 napja,

2025. junius 30-ig: a teljesitményértékelési id6szakban végzett intézményi tevékenység
értékelése nevelbtestiileti értekezleten.

Az igazgatd — a minél tébb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagogusa esetében felkéri kozremiikidésre azon
munkakozdsség vagy munkakozosségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja. A
pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd neveld és oktatdo munkat kézvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizas a munkak6zosség-vezetoknek
nem adhato.



6. Az értékelendd személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés

eredményeinek meghatdrozdsdba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6z6 érickeld megheszélésen résztvevok kore az aldbbi:

r

e az értekelési jogkort gyakorld igazgato.

e az igazgato altal a teljesitményértékelésben vald kdzremiikddésre felkért személyek (pl.
igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakdzosség-vezetd),

e az ¢rtékelo altal felkért kozremlikddo (abban az esetben, ha az igazgatd nem kérte fel
kozremikodoként az érintett munkakdzosségvezetdt vagy munkakozosség-vezetoket),

e az értékelésben érintett személy.

Az igazgato  dltal  felkért kozremiikods (vezetdi megbizdassal rendelkezd  pedagégus,
munkakozosség-vezetd) javaslatol tehet egy vagy (6bb értékelési szempont vagy a teljes
érickelés pontszamdra az értékeld vezetdnek, aki a javaslatot kiteles mérlegelni. Az igazgato a
teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a szilok, tanuldk
véleményét is. és a teljesitményértékelés soran a sztloi, tanuldi véleményeket is figyelembe
veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az eldzetes
ériékelési javaslat ismeretében onériékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell. ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontndl
nagyobb mértékben tér el egymastol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapesolatban. Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét
gyakorld igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

e az értékeléshez sziikséges adatok Gsszegyljtése és attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés elokészitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel.

e az érickeld beszélgerés folyaman kitér az értékelt altal — nem kételezéen — benyujtott
dnértékelésrol,

e czt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelend6 személlyel. és ez alapjan
véglegesiti a poniszamot.

Az érickeld vezeld a teljesitményértékelés lefolytatdsdt kévetden, az onértékelést is mérlegelve,
megallupiija az ériékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tdjékoztatia.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelend6 személy, akinek pontszama az elérhet
pontszam 80%-a vagy afeletti,

e allugos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesziendo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhet6
pontszam 50%-a alatti.



A pedagdgusok teljesitményériékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhato
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara Adhato
pontszam
1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
7.8 Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés 6 pont
3. Tehetséggondozas, felzarkdztatas 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkdat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszdmait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszdma és megnevezése nevelé és oktaté munkat kozvetleniill ~Adhatd

segit6 munkakorben foglalkoztatottak szamara pontszam
L. Pedagogiai munka tamogatasanak mindsége, eredményessége 20 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 10 pont
4. Kommunikacio, egylittmikadés 8 pont
5. Szakmai felelésségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. Munkakérhoz kotédo tamogatd, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8§ pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont

Osszesen 100 pont



7. A vezetoi megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgalo esetében a teljesitményériékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizassal rendelkezé foglalkoztatottjai (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato,
tagintézmeny-igazgato-helyettes) esetében az értékeld vezetdé az intézmény igazgatdja. A
vezetdi megbizassal rendelkezd pedagdgusok teljesitményértékelésének értékelési szempontjai
eltérnek a pedagogusok értékelési szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatirozza
meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhatd
pontszam

1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
&, Eréforrasokkal valo gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4, Vezetdi kommunikacio és iranyitas 10 pont
5. Kiilsé kapcesolatok 10 pont

6. Motivdcid, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont

7. Fenntarté altal meghatarozott. az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

titkrozo értékelési szempont

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100 pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményériékelési  elekironikus  rendszer  feladata az  egyes  érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapesolatos adatok. szempontok és értékelések rogzitése.
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben régziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozo egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
idészakban nem véltoztathatok meg és a rendszerb6l nem torélheték. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégdk személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitelt poniszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kévetben
rogziteni kell a teljesitményériékelési elekironikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért  teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként. a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.



A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak.
valamint a teljesitményértékelés pontszdmanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal.
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

o cgvéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagydsa,

e egyedi intézményi értékelési szempontok rdgzitése,
e vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

e kozremikddo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményériékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisziratori jogosultsaga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasdban értékelést télthetnek fel a kozremikodoként az igazgatd altal megbizott
személyek (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato. munkakozdsség-vezetok), valamint sajat
onértékelése vonatkozasaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a
teljesitményszint megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és
archivalja.

9. Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményériékelési idoszak lezardsa utan

A munkdltaté a vele jogviszonyban dllo értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet szerint
értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megdllapitas végrehajtasa
érdekében. Az igazgato a teljesitményértékelést kdvetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. mdjus [1-i hatdlyba lépéssel gy rendelkezik, hogy a munkaltaté a
teljesitményértékelés eredményének figvelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Puétv.
98. § (1) bekezdésben meghatérozott illetménysav — ha az illetménysav also és felsd hatara e
torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor «
kormdnyrendelethen meghatdrozott illeiménysdv — keretein beliil a 43. §-nak megfelelden
hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény « teljesitményértékelés eredménye alapjdan
alacsonyahb dsszeghen nem hatdrozhaté meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok also és
fels6 hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatarozza meg, a
Phétv. most idézett, 2024. majus 11-t8] érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetéen sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatarozott dsszeg. azaz Pedagdgus 1. fokozat esetében 538 eFt, Pedagdgus 1I. fokozat
esetében 555 eFt, Mesterpedagogus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatotanar fokozat estében pedig
750 eFt. Ezek az also hatarok a 2025-6s naptari évben természetesen modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét. 4
Puétv. 160. § (7) bekezdésének rendelkezése szerint azonban a teljesitményériékelés
eredményeként a munkdltato elsé alkalommal 2025. szeptember [-jével dllapithat meg
modositott illetménylt.
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Jelen szabdlyzatot az intézmény igazgatdja a neveldtestiilettel 2024, augusztus 29-én ismertette,
az értekezletrdl iktatott jegyzokonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szamara elérhetévé
tette az Intézmény informatikai héalozatan. Ez a szabdlyzat mint munkdltatoi utasitds a
kihirdetését kivetd napon, azaz 2024. szeptember 1-jén 1ép hatdlyba.

Mez6kovesd, 2024. augusztus 29.

A,
%\

ayeyre

ar Erzs¢ébet Agnes

igazgato

11



